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Greven mdchte sich mit einem individuellen Wirtschaftsprofil von
anderen Wirtschaftsstandorten abgrenzen und sich bei seinen
Zielgruppen neu positionieren. In verschiedenen Analysen und
einem Workshop hat die WFG gemeinsam mit ExperConsult die
Grundlagen gelegt. Darauf aufbauend hat ExperConsult einen
Kommunikationsplan bis (zundchst) Ende 2018 erstellt. Mit
Zielgruppen und —branchen, Positionierung und passenden
Botschaften. Dazu enthélt das Konzept erste kreative MaRnahmen
zur Vermarktung und einen Zeit- und Budgetplan.

Diese Kurzversion enthélt nur einen Uberblick iiber die Strategie
sowie beispielhafte MaRnahmen.




Greven wird &lter. Eigentlich schén — aber Greven braucht mehr junge
Menschen.

Als Standort hat Greven Kompetenzen im Maschinenbau, bei

vorbereitenden Baustellenarbeiten (inkl. Handwerk) sowie in der
Textilbranche.

Die Vermarktung des Standortes ist bislang nicht proaktiv genug.
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Greven muss also aktiv als attraktiver
Arbeits- und Wohnort positioniert werden.
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Sie mussen sich in der Vermarktu ng (vorerst)
auf wenige Ziele konzentrieren.

Bekanntheit steigern
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Ansiedlung von Unternehmen
Ansiedlung von Fachkréften

Ansiedlung von jungen Familien
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,Greven ist der ideale ~Greven hat Platz: Fur

Standort ftir Familien.* Untermgnien Und
Arbeitnehmer.

wGreven ist gut vernetzt — .
: .In Greven bekomme ich
verkehrstechnisch und

: mehr fir mein Geld.“
unternehmerisch.
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Die externen Zielgruppen erreichen Sie nur
selten Uber die gleichen Kanile.
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Junge Externe
Familien Unternehmen
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Beispiel 1: Die Grundlagen fur lhre
Vermarktung.
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Um einen Standort zu
vermarkten, sollten sich die
Aktivitaten von GFW und
Stadt annahern. Eine
Mdglichkeit ist die Einrichtung
eines Newsrooms: Alle

gemeinsamen Inhalte und
Themen werden zentral
gesammelt, flr die passenden
Medien aufbereitet und
verteilt. Das Gbernimmt ein
Dienstleister fur Sie.




Sle brauchen noch mehr Bilder mit echten
VMlenschen aus Greven.

Die GFW arbeitet mit Bildern
der eigenen Mitarbeiter — das
Ist echt und authentisch.
Arbeiten Sie bei neuen Fotos
nur noch mit Fotos von echten
Grevenern. Das steigert die

Identifikation mit der Stadt und
vermittelt nach auf3en ein
authentisches und sympa-
thisches Bild. Suchen Sie
einen Fotografen vor Ort, der
ein klares Briefing hat, sobald
ein Bild gebraucht wird.
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Uberpriifen Sie regelméRig Ihre Statistiken und sortieren Sie
Menlpunkte, die keiner anklickt einfach aus.

Auf einigen Seiten haben Sie bereits breite Fotos hinterlegt. Ziehen
Sie das konsequent auf jeder Seite durch.

Wenn die Funktion vorhanden ist, lassen Sie auf der Startseite die
Bilder ,durchwechseln”,

Manchmal hilft ein Blick von auRen: Welche Inhalte kénnen deutlich
geklrzt werden, wo geht es noch Uibersichtlicher?
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Wenn im Newsroom neue
Themen auf den Tisch
kommen, werden die fur alle
Kanéle gedacht. Sie brauchen
o B daflr keinen eigenen

"""" % | Facebook-Kanal. Sprechen Sie

mit der Stadt, ob Sie
interessante Themen an den

st D ot enal der Scesim? FEE D L, in fisdenn uid Jugenatchan
) @ Camfpny WBCPAEET Dia i clien SoduTasitsg im kb e Besmtr
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e S Social-Media-Verantwortlichen
e R  \Vciterleiten konnen. Ein Foto
und ein Satz — das reicht.
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Kurbeln Sie den Vertrieb |hrer
Standortbroschire an.

Wirtschaftsstandort Falls das noch nicht der Fall
G RE V E N ist: Jedes Unternehmen in
g | Greven muss die Broschire
1. haben, um sie an Bewerber
weiterzugeben. Die Stadt
sollte sie direkt mit an
Neublirger ausgeben. Und:
Nutzen Sie Werbung durch
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Burger/innen. Machen Sie
eine Postwurfsendung in
Greven, um die eigenen Leute
aufmerksam zu machen.
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Die Offentlichkeitsarbeit funktioniert. Greven

Sollte aber auch neue Wege geher

GFW.— ... |
lhre Offentlichkeitsarbeit 1duft &
gut. Sie muss aber auf die
neue Linie abgestimmt ST
werden: ,Greven. Perfekt flir o
Familien.” ist jE‘tZt die “n.lhvlw;”o_._?.. R—
Uberschrift tiber allem! Dazu :

gehort auch eine Ausweitung —————
der standigen Pressekontakte R m
und die bessere Vernetzung o
mit der Stadt. Setzen Sie — s
selbst Themen, die Sie

vierteljahrig planen. i i oSy o e
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Suchen Sie sich jemanden
aus der Region, der gut mit
der Kamera umgehen kann
oder sehr gute Handyvideos

dreht. Legen Sie die Themen
fest und lassen Sie direkt
mehrere Videoserien
produzieren. Der Fokus:
Leben und Arbeiten in
Greven. Zeigen Sie, wie sich
beides verbinden lasst.




Beispiel 2: Ideen flr Bestandsunternehmen.
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Unternehmen kommen mit
Bewerbern und deren
Familien in Kontakt. Stellen
Sie lhnen ein kleines Paket
mit Materialien Uber Greven

zusammen. Das ist die
Broschire, ein USB-Stick mit
zwei Videos und eine kleine
Anleitung zu ,ersten Schritten*
in Greven. Einmal produziert
haben Sie lange Ruhe.
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Machen Sie gegenseitig Werbung fiir sich:

Mit monatlichen Erfolgsgeschichten.
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In einer Reihe von Artikeln
erzahlen Sie Geschichten aus
den Unternehmen. Zum
Beispiel: Der hergezogene
Unternehmer aus Bayern,
dem der Wechsel gut geglickt
Ist. Die Familienmutter und
Managerin, deren Tochter
schon mit im Unternehmen
arbeitet. Der griindende
Hochschulabsolvent, der in
Greven stark unterstiitzt wird.




In einer Prasentation mit den
wichtigsten Fakten erkléren
Sie Unternehmern vor Ort, wie
Greven sich in Zukunft

positioniert und welche
Vorteile sie selbst daraus
ziehen kénnen. Und wie sie
zum Erfolg des Standortes
beitragen kénnen: Einheitliche
Vermarktung, Zusammenspiel
von Wifé und Unternehmen.
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Fachkrafte binden Sie gemeinsam mit den

Unternehmen.

Unternehmen aus Greven
wollen gute Leute halten oder
gewinnen. Dabei unterstitzen
Sie sie und koordinieren ihre
Interessen. In einem ersten
Schritt statten Sie sie mit
geeigneten Materialien, wie
zum Beispiel einem Flyer der
Stadt aus. Oder: Jedes Unter-
nehmen kann fur 500 Euro
das eigene Bewerbermaterial
von uns analysieren lassen.
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Beispiel 3: Ideen flur externe Unternehmen.
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Unternehmen aus
Maschinenbau, Baustellen-
arbeiten und Textil mlssen
sich austauschen kénnen. Die
WEFG bietet Gelegenheiten

dazu und macht so Werbung
fir den Standort Greven.
Wichtig ist das Zusammen-
treffen von bereits
angesiedelten und
interessierten Unternehmen.
Dazu eignet sich das
Wirtschaftsforum ideal.




A
Das Format: Es gibt ein allgemeines Thema
als Authanger und Themen-Workshops.

Zusammen mit den
Fachhochschulen des Kreises
Konzipieren Sie Workshops zu
den Kernbranchen in Greven.
Die Teilnehmer des

Kongresses erarbeiten
innovative Anséatze fir eine
bessere Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft.
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Sie missen direkt an die
Entscheider ran. Sie
Identifizieren flr jede der drei
Kernbranchen die 30
wichtigsten Unternehmen im
Umkreis und vereinbaren
Gesprachstermine. Die

Gesprache finden immer beim
Unternehmen selbst statt. Aus
den Gespréachen lassen sich
wertvolle Empfehlungen
ableiten.

ternehmensgesprachen promoten
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Besuchen Sie Unternehmen der Branche auf
den richtigen Messen und Events.

7~ -

Flr jede Branche gibt es
zentrale, wichtige
Veranstaltungen. Hier
schauen Sie oder wir
gemeinsam mit lhnen vorbei
und flihren vor Ort Gespréche

mit Akquisitionskandidaten.
Hier lernen Sie viel (iber |hre
Zielgruppe: ,Was tut sich in
der Branche? Was sind die
Trends? Was kann Greven
daraus lernen?”.
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Fur die weitere Arbeit schaffen Sie zunichst

SN o TR, B
dale Grundiagen.

tion ist der Newsroom.

2. Sie brauchen Bilder und Videos. Beides sollten Sie zeitnah
anstofRen.
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3. Fur eine gréRere Bekanntheit und inhaltlichen Input fir alle Medien
eignet sich das Storytelling. Fangen Sie mit sechs Geschichten an.

4. Aus diesen Inhalten (Bilder, Videos, Geschichten, Broschiire) stellen
Sie das Info-Paket fiir Unternehmen vor Ort Zzusammen.
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vor allem auf externe Unternehmen:

5. Verbreiten Sie das Infopaket an Bestandsunternehmen und fragen
Sie gleichzeitig nach einem Termin, um Ihre Prasentation zu halten.

6. Wenn Sie bei Ihren Unternehmen vor Ort sind, bieten Sie lhnen die
Analyse ihrer Materialien an. Als kleinen Zusatzservice.

7. Dann richten Sie ein gezielten Mailing an die wichtigsten
Entscheider im Umkreis.

8. Konzentrieren Sie sich auf eine Branche (z.B. Maschinenbau) und
vereinbaren Sie die ersten 30 Unternehmensgesprache.

9. Die Gesprache sollen als Auftakt fir das Unternehmensforum
dienen. Das sollten Sie im Frihjahr 2017 durchfiihren.
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und was konnen Sie insgesamt erreichen?
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Sie machen Greven flir

Greven wird als Marke

Unternehmen noch

attraktiver nach aulden sichtbar.
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Die Identifikation der Sie gewinnen an
Menschen steigt. Bekanntheit.
e ExperConsul




ExperConsult Ansprechpartner
Martin-Schmenlser-Weg 12 Frof. Dr. Stetan Lennardt
44227 Dortrmund falefon:; (02 31) 7 54 43-2 32
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